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BOSNAIHERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
OPCINA BOSANSKA KRUPA

OPCINSKI NACELNIK

Na osnovu ¢lana 45. Statuta Opéine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Opdéine
Bosanska Krupa®, broj 3/08) Opcinski naCelnik opéine Bosanska Krupa, donosi:

PROGRAM RADA
OPCINSKOG NACELNIKA ZA 2014. GODINU

I Uvod

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaceni Programom rada za 2014. godinu, za
nosioca izvrSne vlasti opcine, Opcinskog nacelnika, su oni koji proistiCu iz Ustava, zakona i
Statuta Opc¢ine Bosanska Krupa.

Postulati postupanja Opcinskog nacelnika zasnovani su prije svega na obavljanju
poslova iz okvira lokalne samouprave definisane prije svega Zakonom o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona, izvrSavanje zakona i sprovodenje opcinskih odluka i
smjernica Opcinskog vije€a, neophodne saradnje opcinskih sluzbi sa Opcinskim vijeCem, sa
vi§im nivoima vlasti, sa ombudsmenima, sa medunarodnim institucijama i organizacijama
kao i sa drugim institucijama, organizacijama, udruzenjima i gradanima.

Po svom karakteru, ovo je planski akt, Sto znaCi da Ce se sve aktivnosti koje budu
predmet ovog akta predvidjeti, te da ¢e njihova realizacija zavisiti od objektivnih okolnosti
koje budu prisutne u datom momentu.

S obzirom na to da je rije€ o planskom aktu, cilj je kvalitetno, precizno i realno
planirati, uzimajuci u obzir i sve moguce objektivhe okolnosti. Kada se kaze sve moguce
objektivne okolnosti misli se prvenstveno na opc¢e drustvene teSkoce i smanjena budzetska
sredstva, kao izazove sa kojima se Opc¢ina Bosanska Krupa uspjedno nosi ve¢ par godina.
Unato¢ tome Opcina Bosanska Krupa se ubraja u red uspjesSnih opcina, maksimalno je
razvojno orijentisana i otvorena ka evropskim perspektivama. Ista opredjeljenja odreduju i
programske aktivnosti Opcinskog nacelnika, kao planski dokument koji ima za cilj
unaprijediti nivo razvoja opc¢ine u 2014. godini.

Dosadasnja praksa je pokazala da su se programske aktivnosti u najve¢em procentu
i realizovale u planiranom periodu, $to ¢e biti jedan od osnovnih ciljeva i ovog dokumenta.

Il Lokalna uprava

Ovaj Program obuhvata najvaznije zadatke opcinskih sluzbi koji su od opceg ili
zajednic¢kog interesa pojedinih kategorija gradana i njihovih asocijacija, mjesnih zajednica i




lokalnog biznisa na kojima ¢e se nacelnik zajedno sa svojim saradnicima, drzavnim
sluzbenicima i zaposlenicima neposredno angazovati.

U tom smislu, aktivnosti Opcinskog nacelnika i Jedinstvenog opcinskog organa
uprave opcine Bosanska Krupa bit ¢e neophodno usmjereni u sljede¢em pravcima:

Nastavit ¢e se raditi na poslovima i projektima koji su zapoceti u prethodnoj godini,
kao i novim projektima u oblastima u kojima je propisana nadleznost opéine kao jedinice
lokalne samouprave, odnosno u kojima je izrazen pravni interes opcine.

| dalje ¢e se raditi na stvaranju Sto povoljnijeg ambijenta za ulaganja u investicione
programe, i to kroz obezbjedivanje bitnih pretpostavki za dodjelu neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u svrhu gradnje.

Nastavit ¢e se proces jaCanja lokalne zajednice i to naroCito kroz efikasan rad
mjesnih zajednica i Savjeta mjesnih zajednica, gdje se najbolje mogu uociti svi problemi koji
se tiCu gradana naSe opcine, kao i inicirati njihovo efikasno rieSavanje.

Kao logi¢na posljedica prethodnog i kao prioritetan cilj ove godine, kao i prethodnih,
bit e stvaranje jo$ efikasnije uprave — uprave koja ¢e omoguditi zadovoljavanje osnovnih
potreba gradana i rjeSavanje njihovih pojedinacnih zahtjeva, i to prije svega svojim
profesionalnim, stru¢nim i odgovornim angazmanom.

U 2014. godini nastavit ¢e se sa aktivnostima pracenja racionalnog i efikasnog
funkcionisanja Jedinstvenog opcinskog organa uprave i to kroz analizu sistematizovanih
radnih mjesta, kao i preispitivanje postojece organizacije opcinskih sluzbi, $to je nas stalan i
kontinuiran zadatak.

Pored poslova propisanih Ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima u cilju
unapredenja funkcionisanja opcinske uprave, aktivnosti ¢e biti usmjerene na:

- nastavak izrade baze podataka geografsko-informacionog sistema (GIS) Sto ¢e
omoguciti kvalitetno povezivanje svih postoje¢ih baza podataka sa prostornim
podacima,;

- nastavak aktivnosti na uspostavi katastra nekretnina i katastra podzemnih instalacija
za dio op¢ine gdje je novi premjer stupio na snagu;

- izradu projektnih aplikacija i apliciranje prema medunarodnim organizacijama i
donatorima, u cilju obezbjedenja finansijskih sredstava za realizaciju projekata;

- nastavak unapredenja vec efektivne, efikasne, odgovarajuce i odgovorne opcinske
uprave prilagodene potrebama gradana i poslovnih subjekata;

- kontinuiran rad na poboljSanju u organizaciji i funkcionisanju opcinske uprave u
skladu sa evropskim standardima; poboljSanju transparentnosti i protoku informacija
unutar administracije i prema gradanima i poslovnim subjektima, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju uposlenika;

- podrsci lokalnom privrednom razvoju, planiranju, projektovanju i vodenju svih
infrastrukturnih i drugih projekata u opcini, unapredenju i osnaZivanju saradnje sa
poduzetnicima, podrsci razvoju poljoprivrede i ruralnih podrucja, nastavku primjene
programa S$tednje u organima uprave i drugim instituciama i organima koji se
finansiraju iz budzeta opcine;




poboljSanju usluga javnog sektora na nivou lokalne zajednice u oblasti komunalnih
poslova i zastite okolida, drustvenih djelatnosti, kulture, sporta, medija itd;

inoviranju socijalnih programa i brige za ugroZene i kategorije u stanju socijalne
potrebe, boracku populciju, raseljena lica i izbjeglice;

kroz brojne projekte na nivou BiH, ali i u okviru prekograni¢ne saradnje, stvaranju
energetski efikasne opcine, koja ¢e i na tom polju biti u stanju nositi se sa evropskim
standardima;

vodenju aktivnosti na aktivnijem ukljucivanju gradana u odlucivanje;

omogucavanju gradanima i pravnim licima da Sto efikasnije i jednostavnije ostvaruju
svoja prava i izvrSavaju svoje obaveze;

radu na obezbjedenju znacajnih sredstava od viSih nivoa vlasti u cilju izgradnje nove i
revitalizacije postojece infrastrukture,

analizi stanja poljoprivrede na podrucju opcine i sagledavanju mogucnosti daljeg
razvoja;

nastavku odrzavanja svih javnih, zelenih i rekreativnih povrSina, kao i kontinuiranom
odrzavanju i uredivanju svih drugih zelenih povrsina;

u oblasti rekonstrukcije puteva nastavak zapocetih projekata rekonstrukcije puteva,
kao i izgradnji i rekonstrukciji novih putnih pravaca u skladu sa Programom kapitalnih
investicija;

pra¢enju stanja priprema za zastitu i spaSavanje od prirodnih i drugih nesreca na
podrucju opcine i preduzimanje pravilne, strucne, efikasne i blagovremene primjene
zakona i drugih propisa i akata;

kontinuiranu koordinaciju sa Uredom BHMAC-a, predlaganje i pracenje projekata
deminiranja, tehni¢kog izvidanja i trajnog obiljeZzavanja rizi¢nih povrSina od mina na
podrucju opcine;

prikupljanje podataka o kontaminiranim povrS§inama od mina, obradu podataka i
kandidovanje projekata za obiljezavanje i deminiranja nadleznim institucijama;
koordinaciju i pomo¢ mjesnim zajednicama, preduzec¢ima i drugim pravnim licima u
organizovaniju i planiranju zastite i spasSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreéa;

pracenje klimatoloSkih prilika na podrucju op¢ine (mjerenje temperaturne vrijednosti
zraka, pracenje vodostaja svih rijeka, snjeznog pokrivaca itd;

pracenje pojava KkliziSta, evidentiranje novih i predlaganje preventivhih mjera za
zastitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara.

osiguranju izvrSavanja i drugih poslova u skladu sa zakonom.

Programske aktivnosti, kroz realizaciju Budzeta za 2014. godinu, Plana kapitalnih

investicija i drugih izvora finansiranja, imat Ce prvenstveno razvojni karakter, kroz
fokusiranje na kapitalne i infrastrukturne projekte, ali ¢e zadrzati i veliku dozu socijalnog
karaktera sa akcentom na penzionersku populaciju, mlade i socijalno ugrozene. Razvojni
koncept jasno predstavlja opredjeljenost ka ulaganjima u kapitalne investicije, unapredenje
komunalne infrastrukture i ostvarivanje strateskih ciljeva.

| u narednoj godini aktivnosti ¢e bit usmjerene na provedbi propisa iz svih oblasti iz

djelokruga rada organa uprave i sluzbi za upravu opc¢ine od kojih prije svega i dalje mislimo
na provedbu zakona preko kojih gradani najviSe rjeSavaju svoje zivotne probleme.

Takoder, i ove godine obezbjedit ¢e se aktivno ucCeSce opcine u postupcima

donoSenja zakonskih i podzakonskih akata na svim nivoima vlasti kroz davanje kvalitetnih
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sugestija, misljenja ili prijedloga na utvrdene nacrte ili prijedloge odredenih akata. Naravno,
u svim situacijama u kojima se ocijeni da je doslo do povrede prava na lokalnu samoupravu,
reagovat cemo i pred nadleznim organima traziti zastitu povrijedenih prava i interesa.

Opcina Bosanska Krupa ¢e u ovom periodu, a u koordinaciji sa drugim opcinama
USK, intezivnije raditi na rjeSavanju odredenih klju¢nih pitanja koja su bitna za
funkcionisanje opcine kao jedinice lokalne samouprave, kao i za zivot i dobrobit njenih
gradana. Pitanja koja ce, izmedu ostalog, biti predmet posebnog interesovanja su:
finansiranje opc¢ina, Zakon o koncesijama, Zakon o dobrobiti Zivotinja (problem pasa lutalica
— nezbrinutih zivotinja) i druga sli¢na pitanja.

Maksimalnu paznju i dalje ¢emo posvetiti budzetskoj disciplini, te transparentnosti
rada organa uprave u svim vidovima. Nastavit ¢emo stvarati uslove za podizanje finansijske
discipline na veci nivo, te iznalaziti i druge mogucnosti koje mogu doprinijeti stabilizaciji
finansijskog stanja. Opcinski nacelnik ¢e u skladu sa svojim nadleznostima i ovlaStenjima,
kao naredbodavac izvrSenja budzeta Opéine za 2014. godinu, preduzimati i dalje sve
aktivnosti u cilju pracenja, ostvarenja i zakonitog troSenja budzeta, redovno izvjeStavati
Opcéinsko vije¢e, te na zakonom propisan nacin po unaprijed definisanim pravilima
kontrolisati i usmjeravati kako budzZetsku potroSnju tako i svih dijelova lokalne uprave.
Nastavit ¢e se aktivnosti uspostavljanja sistema kontrole finansijskog poslovanja Opéine, te
korisnika budZeta Opcine.

U skladu sa Programom rada OV, a u saradnji sa sluzbama, aktivnosti usmjeriti da
pravovremeno i maksimalno efikasno pripremimo predmetne materijale, kako bi se isti u
najvecoj mjeri izvrSili. Naravno, osim planiranih aktivnosti u ovom segmentu, Opcinsko
vijeée Ce biti u prilici da razmatra i nove normativne i druge akte za Cijom izradom se pojavi
potreba, a Sto u ovom momentu nije moguce planirati.

Il Lokalni razvoj i privreda

Programske aktivnosti usmjerene su ka poboljSanju ukupnog ambijenta za dalji
privredni razvoj i normalno djelovanje privrednih i drugih subjekata i bolji Zivot gradana, te
njihovo u€esée u donoSenju svih odluka vlasti za koje su neposredno zainteresovani.

Planirane aktivnosti u oblasti privrede u 2014. godini podudaraju se sa dugoro¢nim
strateSkim ciljevima u ovoj oblasti, u Cijem fokusu je unapredenje ukupnog poslovnog
ambijenta u skladu sa vazeéim strateSkim dokumentima. To podrazumijeva:

- nastavak aktivnosti na stvaranju povoljnog ambijenta za ulaganja investitora,

- razvijanje javno-privatnog partnerstva,

- prilagodavanje opcinskih propisa,

- privlacenje novih investicija,

- proSirenje gradevinskog zemljista,

- implementaciju infrastrukturnih i drugih projekata u funkciji razvoja novih radnih
mjesta,

- stvaranje joS povoljnijeg ambijenta za ulaganje, kako domaceg tako i stranog kapitala
na podrucju opcine,




unaprijediti saradnju sa poduzetnicima kroz podrSku poduzetnicima da aktiviraju
postojece ili formiraju novo udruzZenje koje ¢e biti partner i/ili korektiv lokalnoj
administraciji u stvaranju boljeg poslovnog ambijenta,

odrzavati sastanke sa privrednicima i kontinuirano obilaziti firme kako bi se upoznali
sa stanjem u njihovom poslovanju,

raditi na implementaciji Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima, te na ustrojavanju
registra ugostiteljskih radnji i upisnika o minimalnim uslovima ugostiteljskih objekata,
u skladu sa vazeéim propisima,

informisati viSe organe vlasti o rezultatima i teSkocama poslovanja privrednika, kako
bi se donijele odgovarajuée mjere i zakoni u oblasti ekonomije i razvojne politike,
nastavak ulaganja u Poslovnu zonu ,Pilana®

nastaviti postupak i procedure izmjene Prostorno-planske dokumentacije, kao i ostale
aktivnosti u vezi sa prostornim planiranjem;

kandidovati prema viSim nivoima vlasti i medunarodnim institucijama kapitalne
projekte,

aktivno raditi na programu razvoja turizma i koridtenje turisti¢kih potencijala,

rjeSavati problem zaposSljavanja kroz Program mjera za poticaj zapoSljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti, kojim su definisane pojedinacne poticajne mjere i
to:

o program javnih radova Cdiji je cilj angaZovanje najugrozenijih kategorija
nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih uz naknadu, a u svrhu
izvrSavanja poslova od Sireg drustvenog interesa i to u oblastima uredenja
okoline, izgradnje infrastrukture, te socijalne zastite;

o program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika i volontera VSS, VSS, SSS
Ciji je cilj, kao i proteklih godina, pruziti moguénost zaposljavanja i
osposobljavanja mladih osoba bez radnog iskustva za samostalan rad u
struci, odnosno obavljanje pripravnickog i volonterskog staza;

o program nabavke plastenika i obuke za samozaposljavanje kojim nastavljamo
sa dosadasnjom dobrom praksom nabavke i dodjele plastenika nezaposlenim
osobama, Ciji je osnovni cilj poticaj osoba da na svom imanju pokrenu
plasteniCku proizvodnju, razvoj i stimulisanje iste. Pored nabavke i dodjele
plastenika, ovaj program obuhvata obuku i savjetovanje pocCetnika u
plasteni¢koj proizvodnii;

o raditi na zastiti domacéih autohtonih proizvoda, brendirati ih, te medijski
promovisati kroz javne programe, manifestacije preko reklamnih kampanja
pod sloganom ,kupujmo kvalitetno — kupujmo nase*.

lll Obrazovanje, sport, kultura, mladi i NVO sektor

> Obrazovanje

S obzirom na to da se obrazovanje nalazi u nadleznosti kantona, Opcina ¢e u ovoj
oblasti pratiti rad i aktivnosti u predskolskoj ustanovi, osnovnim i srednjim Skolama, uz
pruzanje svih mogucih vidova pomoci u organizaciji rada i drugim vidovima aktivnosti ovih
ustanova. Aktivnosti koje planiramo poduzeti odnose sa na:

izgradnja sportskih igraliSta uz objekte centralnih i podrucnih Skola,
podizanje nivoa opremljenosti Skola,
nastavak informatizacije Skola,
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podjelu besplatnih udzbenika za u€enike iz socijalno ugrozenih porodica,

nastavak izgradnje, rekonstrukcije i adaptacije Skolskih objekata, te odrzavanje
postojecih,

izgradnja centralnog grijanja u objektu Osnovne Skole ,Jezerski“ i objektu podrucne
Skole Mahmi¢ Selo,

ugradnja stolarije na objektu Osnovne Skole ,Jezerski,

opremanje Skolskog objekta i uredenje okoliSa u podru¢noj Skola na Tromedi,
podrzavanje Skolskih manifestacija,

stipendiranje i stimulisanje obrazovanja ucenika,

sufinansiranje prijevoza uc€enika srednjih Skola,

podrzavanje javne i kulturne djelatnosti Skola i stimulisanje njihove saradnje sa
mjesnim zajednicama i Op¢inom.

Sport

u skladu sa nadleznostima, nastaviti pruzanje podrSke sportskim kolektivima i
masovnom sportu kao veoma znacajnoj oblasti drustvenog Zivota,

nastaviti pruzanje podrSke sportskim klubovima i razvoju masovnog sporta kao
veoma znacajnoj oblasti drusStvenog Zivota,

nastaviti sa podrzavanjem sportske rekreacije gradana, Skolskog sporta i sportsko-
rekreativnih takmiCenja, turnira i manifestacija,

raditi na izgradnji sportske infrastrukture kroz sanaciju i adaptaciju postojeéih i
izgradnju novih sportskih objekata, djecijih igralista i terena za male sportove,
izgradnja multifunkcionalnog igralista pored zgrade Opce gimnazije u Bosanskoj
Krupi.

Kultura

nastaviti sa podrzavanjem kulturnog stvaralastva na podrucju opcine i kulturno-
umjetnickih drustava;

organizovati prigodno obiljeZzavanje drzavnih praznika i drugih datuma koji su od
znaCaja za Bosnu i Hercegovinu, Federaciju Bosne i Hercegovine, Unsko-sanski
kanton i op¢inu Bosanska Krupa;

u skladu s finansijskim moguénostima pomagati manifestacije koje se organizuju na
prostoru nase opc¢ine u svim mjesnim zajednicama;

organizovati i druge javne i kulturne manifestacije.

Mladi i NVO sektor

U okviru podrSke mladima posebna pazZnja bit ¢e posveéena napredenju omladinske
politike kroz pruzanje podrSke radu omladinskih udruzenja sa podrucja opcine, afirmisanju
mladih na podruc€ju samoorganizacije i ve¢eg angazmana na polju drustvenog aktivizma
mladih. Ujedno Ce se nastaviti s pruzanjem podrske radu Vije¢a mladih Opcine Bosanska
Krupa. Dodatno ¢e se raditi na institucionalizaciji omladinske politike kroz sistematsko
rjeSavanje problema sufinansiranja omladinskih projekata iz oblasti kulture, sporta,
neformalnog obrazovanja, zdravlja mladih, zapoSljavanja i dr. Konstantno ¢e se teZiti
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informisanju mladih o moguénostima finansiranja i potrebama mladih, sa posebnim
naglaskom na ruralne mjesne zajednice i organizacije koje djeluju na tim podrucjima.

Nastavit éemo:

- provoditi Program mjera za poticaj zapoS$ljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti,

- nastaviti podrzavati udruzenja koja okupljaju mlade,

- podrzavati pojedince i afirmativne manifestacije koje okupljaju mlade,

- podsticati umrezavanje omladinskih organizacija na nivou opéine, te omladinskih
organizacija iz Bosanske Krupe sa drugim regionalnim i medunarodnim institucijama
i organizacijama,

- izvrsiti istraZzivanje polozaja mladih na nivou opc¢ine u saradnji sa Vije¢em mladih, te
na osnovu rezultata istog pristupiti izradi strateSkog dokumenta koji ¢e se bauviti
mladima,

- organizirati obuku ¢lanova omladinskih organizacija u kontekstu projektnog
menadzZementa za projekte EU i drugih stranih donatora,

- organizovati aktivnosti koje ¢e okupljati mlade: druZenje kroz CiSéenje i uredenje
grada, koncertne aktivnost, predstave, turnire, javne radove i slicne aktivnosti,

- nastaviti sa podrzavanjem projekata mladih, sportskih klubova, KUD-ova i svih
udruzenja koja okupljaju mlade,

- zajedno sa mladima ¢u biti organizator sportskih takmi€enja, koncerata za mlade i
sponzor njihovih aktivnosti (izlozbe, revije, omladinska poduzetnistva i slicno),

- okonc¢ati izradu Strategije mladih,

- nastavak projekta Omladinske banke,

- nastaviti sa aktivnostima unapredenja partnerskih odnosa izmedu lokalne vlasti i
civilnog drustva,

- podrzavati programe nevladinog sektora i humanitarnih organizacija,

- nastaviti sa obezbjedenjem prostornih uslova za rad udruzenja koja imaju neuslovne
prostorije ili ih nemaju nikako,

- specificne oblasti, kao Sto je briga 0 Romima, podrazumijevat Ce: pojacanu saradnju
sa udruzenjima Roma, iniciranje formiranja i drugih udruZenja koja okupljaju
nacionalne manjine, formirati bazu podataka o Romima,

- U saradnji sa nadleznim institucijama raditi na prevenciji od upotrebe narkotika i
opojnih sredstava.

IV Zdravstvo i civilno drustvo
» Zdravstvo
U svrhu poboljSanja zdravstvene zastite stanovniStva u saradnji sa Ministarstvom
zdravstva i socijalne politike USK-a i menadzementom ZU ,Dom zdravlja“ Bosanska Krupa
raditi na poboljSanju kvalitete rada.
> Penzioneri

U saradnji sa rukovodstvom Centra za socijalni rad raditi na kreiranju boljeg
organizovanja i stvaranju boljih uslova za efikasniji rad ove ustanove. Na lokalnom nivou u
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saradnji sa Udruzenjem penzionera voditi aktivhosti na brizi o penzionerima kroz
zagovaranje njihovih prava. U saradnji sa JU ,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa i
UdruZenjem penzionera iz Bosanske Krupe, a u cilju pomoéi penzionerima, kao i ranijih
godina, socijalno ugrozenim penzionerima dodjeljivati jednokratne pomoéi za nabavku
ogrjeva, prehrane i drugih nuznih potreba. Pored ove kategorije programskim aktivnostima
za 2014. godinu obuhvaceni su i ostali socijalno ugrozeni pojedinci koji ¢e se pomagati kroz
jednokratne pomoci u okviru planiranih sredstava.

> Boracka populacija

U 2014. godini nastojat ¢e se obezbijediti jo§ veca podrSka i pomoC borackim
kategorijama. U okviru nadleznosti sluzbe ¢e se, pored poslova vodenja upravnog
postupka, donoSenja rjeSenja o oslobadanju od naknada, pruzati pomo¢ u realizaciji
programa borackih organizacija, pomo¢ u postupku prikupljanja dokumentacije za prijavu na
javne pozive, kao i za ostvarivanje drugih prava u upravnom postupku.

Nastavit c¢emo:

e aktivno raditi na implementaciji Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica i Odluke o pravu na oslobadanje od obaveze placanja taksa i
naknada za branioce i ¢lanove njihovih porodica,

e pomagati rad udruzenja,

e pomagati rjeSavanje stambenih potreba najugrozZenijih,

e i dalje omogucavati koristenje opcinskih prostorija bez naknade za nesmetan rad i
funkcionisanje udruzenja,

e organizovati aktivnosti koje ¢e okupljati ovu populaciju.

V Kapitalni projekti i infrastruktura

U 2014. godini planira se:

-_—

. nastavak radova na izgradnji infrastrukture u Poslovnoj zoni ,Pilana®,

2. izgradnja sekundarne vodovodne mreze u mjesnim zajednicama Jezerski, PiStaline,
Mahmi¢ Selo i dio Ljusine,

3. nastavak radova na izgradnji vodovoda za podgrmecka naselja, kao i sekundarne
mreze,

4. puStanje u funkciju vodovoda Vrletnica nakon Sto Elektroprivreda BiH izvrSi
prikljuCak na elektro mrezu,

5. nastavak radova na projektu regulacije potoka Kalender sa izgradnjom fekalnih
kolektora,

6. poduzimanje aktivnosti na nastavku radova na izgradnji zgrade Gimnazije u

Bosanskoj Krupi,

izgradnja 7 stambenih individualnih jedinica sa MIRL F BiH po sistemu klju¢ u ruke,

nastavak realizacije projekta odvodnje otpadnih voda u Bosanskoj Krupi, te poCetak

izvodenja radova,

9. nastaviti zapoCete projekte rekonstrukcije puteva, kao i izgradnji i rekonstrukciji

novih putnih pravaca u skladu sa Programom kapitalnih investicija,

o N
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10. kroz projekt ,IFAD VI* raditi na stvaranju boljeg ambijenta u ruralnim dijelovima
opcine,

11. izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija Skolskih objekata i odrzavanje postojecih,

12. zavrSetak radova sa uredenjem okoliSa i izgradnjom igraliSta kod objekta podru¢ne
Skole ,Tromeda“,

13. nastavak aktivnosti na rjeSavanju problema zagrijavanja Skolskih objekata u
osnovnim Skolama ,Jezerski“ i ,Mahmi¢ Selo®, te zamjena stolarije na centralnoj
Skoli u Jezerskom,

14. nastavak izgradnje javne rasvjete na podrucju cijele opcCine,

15. izgradnja sportskog terena Idrinovac uz zgradu Opc¢e gimnazije u Bosanskoj Krupi,

16. izgradnja vodovoda za naselja Zalin, Potkrs, G.Petrovici i Dubovik,

17. izgradnja drvenih mostova i mobilijara na Malim adama u sklopu prekograni¢nog
projekta Zeleni Otoci,

18. dalje uredenje Starog grada u Bosanskoj Krupi,

19. sa njemackom organizacijom ASB pristupiti rekonstrukciji i sanaciji ku¢a za gradane
romske populacije,

20. zajedno sa Njemackom Ambasadom finansirati deminiranje 5 lokacija na podrucju
opcine,

21. sa Razvojnom agencijom USK i Evropskom komisijom, krenuti u realizaciju projekta
BINOVA (Centar za podrsku inovacijama koji ¢e pruzati niz programa podrske
malom i srednjem poduzetniStvu) u Poslovnoj zoni ,Pilana®,

22. sa Svjetskom bankom i Ministarstvom za zastitu okoliSa izvrSiti sanaciju deponije
Krivodol,

23. nastavak ostalih zapocetih projekata i pripreme za realizaciju vec¢ pripremljenih
projekata, kao i novih projekata koji su od vaznosti za gradane i op¢inu Bosanska
Krupa.

Osim navedenog u 2014. godini aktivnosti ¢e biti usmjerene na:

. nastavak uredenja zelenih povrsina i opremanja mjesta za rekreaciju,

. hastavak uredenja i odrzavanja parkova,

. nastavak CiS¢enja i humusiranja obala nasih rijeka, Une i KruSnice,

. zastita povrSinskih i podzemnih voda,

. poticati koriStenje obnovljivih izvora energije, veCe energetske ucinkovitosti,
. zastita prirodnih vrijednosti,

. poticati ekoloSku poljoprivredu,

. poticati eko-turizam,

. nastavak LOD III projekta,

10. nastavak ILDP II projekta,

11. nastavak projekta Omladinska banka,

12. nastavak projekat Atrium,

13. realizacija projekta Eticke linije,

14. realizacija projekta Povjerenje, razumijevanje, odgovornost za buduénost,
15. realizacija Gold Projekta - projekt za unapredenje lokalnog razvoja.

OCoO~NOOOAPS,WN-=-

Ovim programom Zelim izraziti apsulutno opredjeljenje izvrSne vlasti za ubrzanim
razvojem opcine Bosanska Krupa, te nastavku svih projekata od interesa za lokalnu
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zajednicu i u svakom pogledu nastavak do sada uspjesno realizovanih stavki predvidenih
budzetom Opdine.

VI Ostale aktivnosti
U skladu sa Odlukom o utvrdivanju znac€ajnih datuma za opcinu Bosanska Krupa:

- organizovati prigodno obiljezavanje drzavnih praznika i drugih datuma koji su od
znaCaja za Bosnu i Hercegovinu, Federaciju Bosne i Hercegovine, Unsko-sanski
kanton i opcinu Bosanska Krupa,

- u skladu s finansijskim moguénostima pomagati manifestacije koje se organizuju na
prostoru nase opcine u svim mjesnim zajednicama,

- organizovati i druge javne i kulturne manifestacije.

Nastaviti saradnju sa opc¢inama u okruzenju, te putem kolegija Opcinskih nacelnika i
Saveza opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine, djelovati na poboljSanju uslova u
lokalnim zajednicama. Kroz Evropski pokret za ravnopravnost i dalje promovisati nasu
opc¢inu u zemlji i inostranstvu.

VIl Zakljuéak
Uz navedeno, kao neophodnost u radu Opcinskog nacelnika, ovim programom se utvrduje:

1. preduzimanje svih mogucih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne
saradnje sa Opcinskim vije¢em, politiCkim partijama i u tom smislu transparentan rad
i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju predvidenih zadataka;

2. aktivno ucedcée u radu Saveza gradova i opéina Federacije Bosne i Hercegovine, te
nastavak saradnje sa drugim opcinama kako u zemlji tako i u inostranstvu, te
trazenje veza parnterstva i bratimljenja;

3. vrSenje prijema gradana kad god je to moguce - pokuSati jednom mjesecno provoditi
aktivnosti prijema gradana uz prethodno obezbjedenu punu angaziranost sluzbi kod
kojih se rijeSavaju zahtjevi gradana.

Opcina Bosanska Krupa treba da nastavi svoj razvojni trend koji posljednjih godina
biljezi brzi rast u odnosu na opcine u okruzenju. Podrucje opcine postaje sve privlacnije za
biznis, rad, ali i zivot i perspektivu stanovniSva.

Osim navedenih aktivnosti i koordinacije rukovodenja opc¢inskim sluzbama, Opcinski
nacelnik ¢e se neposredno angazovati i na rieSavanju drugih pitanja iz nadleznosti lokalne
zajednice i od znaCaja za gradane, privredne i druge subjekte i brzi razvoj lokalne zajednice
u cjelini.

Broj:01/N-05-1321-1/14 OPCINSKI NACELNIK
Bosanska Krupa, 18.02.2014.godine Armin Halitovi¢
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